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El CVP considera esencial el respeto al medio ambiente y la contribución 

a su conservación, por lo que, a partir de la siguiente edición, las 

Memorias del CVP solamente estarán disponibles en formato digital.

Fue creado como grupo asesor de los ministros de 

agricultura, o sus equivalentes, por resolución del Consejo 

Agropecuario de Sur (CAS) del 31 de mayo de 2003. Tiene su 

sede permanente en el Edicio MERCOSUR, en las ocinas 

del Instituto Interamericano de Cooperación para la 

Agricultura (IICA), Montevideo, Uruguay. Cuenta con un 

personal estable para su Secretaría Técnica y Administrativa, 

nanciado con los aportes que realizan los países 

integrantes del CVP, para el funcionamiento del mismo.

El CVP a través del CAS tiene un convenio de cooperación 

técnica-administrativa con el IICA, por el cual administra los 

fondos que los países destinan al Comité, así como el 

Instituto brinda un apoyo económico para la realización de 

actividades técnicas en la Región.

COMITÉ VETERINARIO PERMANENTE DEL CONO SUR
PARA UNA SANIDAD E INOCUIDAD REGIONAL DE EXCELENCIA

CVP

El Comité Veterinario Permanente del Cono Sur (CVP) es una 

institución integrada por los máximos responsables de los 

Servicios Veterinarios Ociales (SVO) de sanidad animal e 

inocuidad de los alimentos de origen animal de 

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. 

MEMORIA ANUAL 2022
Presidencia pro tempore Argentina
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SIGLAS
Durante el ejercicio 2022, la presidencia argentina propuso como meta importante hacer 

hincapié en el primer pilar estratégico del Plan Estratégico (PE) del CVP 2021-2025, es decir, 

en el fortalecimiento institucional. El objetivo principal de las actividades destinadas a este 

n, fue dotar de una capacidad instalada que permitiera robustecer el trabajo de los grupos 

ad hoc brindándoles procedimientos operativos estandarizados (POEs) así como a la 

Secretaría técnica del CVP. De esta manera, se favorece la continuidad y predictibilidad de la 

ejecución las líneas estratégicas denidas por los jefes de Servicio junto con el trabajo de los 

profesionales de los países del CVP y el apoyo de la Secretaría del CVP.

En esta misma línea, y en términos de proveer de respaldo normativo y procedimental a la 

cuantiosa y variada información producida en el bloque regional, a través del 

asesoramiento de la Sala de Abogados del CVP, se rmó la RES/CVP/BO/III/03/2022 que 

aprobó el protocolo de gestión de la información generada en el CVP.

Ligado fuertemente al objetivo estratégico del PE referido al fortalecimiento de 

capacidades, se culminó con la tercera cohorte del “curso peste porcina africana y 

enfermedades transfronterizas de los animales” para los países del CVP, iniciativa conjunta 

entre el IICA, la Universidad Estatal de Iowa y el USDA.

Además, en el marco del convenio CVP-IICA, se llevó a cabo el taller de evaluación 

económica de los programas sanitarios para profesionales del CVP.

Otra capacitación realizada durante este año se correspondió con la emergencia del 

escarabajo de la colmena en países de la región, que impulsó la creación del grupo ad hoc 

de sanidad apícola y cuyos integrantes junto a otros profesionales del bloque, recibieron 

una capacitación virtual por parte de una reconocida experta en el tema proveniente de la 

Universidad de Hawái.

Por último, en cuanto a capacitaciones y en el marco de la cooperación técnica de FAO, se 

realizó en Buenos Aires, el taller de trabajo regional para la mejora en la preparación para 

emergencias zoosanitarias basado en los resultados del proceso progresivo de preparación 

para emergencias (PPEP) de los países del Cono Sur (CVP).

Además, siguiendo con anteriores presidencias se continuó con la activa participación del 

bloque regional en su vinculación con Organismos internacionales como la OMSA, FAO, 

PANAFTOSA, y otros bloques regionales como CAN y OIRSA.

Ante el advenimiento del vigésimo aniversario de la creación del CVP, la presidencia 

argentina espera haber logrado aanzar el funcionamiento del bloque, mejorando su 

visibilidad y su posicionamiento internacional ya que, además, la región del Cono Sur 

cuenta con fuertes servicios veterinarios y una sanidad animal excepcional.

RESUMEN INFORME DEL EJERCICIO 2022

POA Plan Operativo Anual

POES Procedimientos Operativos Estandarizados

PPA Peste Porcina Africana

PPC Peste Porcina Clásica

PPEP Evaluación sobre preparación ante emergencias sanitarias animales

PROCISUR Programa Cooperativo para el Desarrollo Tecnológico Agroalimentario y 
 Agroindustrial del Cono Sur

REDPA Red de Coordinación de políticas Agropecuarias

SENASA Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria de Argentina

ST Secretaría Técnica

STDF Fondo para la aplicación de normas y fomento del Comercio

STP Secretaría Técnica Permanente

SVO Servicio Veterinario Ocial

TOR Términos de referencia

UE Unión Europea

Dra. Diana Tellechea

Secretaria técnica
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PRINCIPALES TEMAS CONSENSUADOS

 A. REUNIONES CVP

Sexta Reunión, Cuarta Ordinaria
2 y 3 de febrero de 2022, Plataforma ZoomA1

En el ejercicio nalizado, el CVP se reunió de forma presencial en cuatro oportunidades; 

Montevideo, Uruguay, Santiago, Chile, Santa Cruz, Bolivia y Asunción, Paraguay. Será 

mencionada también la VI Reunión, IV Ordinaria de cierre de ejercicio 2021, realizada 

de forma on line.

CVP

BANVACO: Se trabajará de forma conjunta con PANAFTOSA para en una agenda de 

trabajo para contar con la información técnica que requieran los países para poder avanzar 

el en tema.

Proyecto FA: Con el n de avanzar en el mismo se solicitó a PANAFTOSA realizar un 

cronograma con las actividades de los puntos que cuentan con nanciamiento a n de que 

el CVP priorice aquellas que aún no lo tenían. 

Reunión Puntos Focales: Entre los puntos mencionados se consideró necesario, para dar 

un mejor seguimiento, la vinculación de las actividades a realizar durante el año con el Plan 

Estratégico del CVP. En lo referido al PPEP se consensuó la coordinación de una reunión para 

presentar al Comité los informes nales de cada país. 

Logros 2021: Se presentaron las actividades realizadas durante el ejercicio 2021 

destacando el trabajo de todos los técnicos integrantes del CVP, los jefes de servicio y del 

enorme trabajo y disposición de las asistentes de la ST del CVP, que son parte fundamental 

de la memoria del Comité. 

El trabajo online continuó siendo una herramienta valiosa que permitió multiplicar las 

reuniones facilitando un diálogo más uido entre los técnicos de los diferentes grupos y de 

los puntos focales, sumado a la importancia de las redes del Comité para continuar 

aanzando la difusión y comunicación de las actividades del Comité, además de la gran 

convocatoria que tuvieron las videoconferencias. 

Se mantuvieron reuniones con la CAN y OIRSA, rearmando los lazos entre los bloques lo 

que permitió realizar una declaración conjunta CVP-CAN en referencia a la PPA. En 

referencia a este tema también se colaboró en la concreción de la declaración del CAS. 

Por otra parte, se llevó a cabo la tercera cohorte de la capacitación con IOWA desarrollando 

de esta forma las diferentes actividades dentro del POA IICA-CVP. 

Con la FAO se estableció un ciclo de talleres de capacitación en los puntos críticos 

detectados en el Proyecto que los países vienen llevando adelante con ese organismo. 

Además, se realizaron varias capacitaciones en la herramienta “Proceso progresivo para la 

preparación de emergencias” PEEP. El grupo ad hoc de sanidad avícola junto al grupo de 

inocuidad GIDEA trabajaron en el documento presentado al STDF sobre el proyecto 

Salmonella, que, si bien no logró el nanciamiento esperado, se espera que, a través de su 

adaptación y reformulación, pueda proseguir hacia su implementación.

Memoria Anual: De manera unánime se consideró esencial el respeto al medio ambiente 

y la contribución a su conservación, por lo que la reducción del papel es un aspecto clave. 

Por este motivo se acordó que, a partir del presente ejercicio, este documento, así como las 

memorias semestrales y todo otro documento de difusión estarán disponible solamente en 

formato digital.

Convenio IICA-CVP: Evaluación de desempeño: Se acordó coordinar con el IICA una 

reunión para discutir sobre el procedimiento de evaluación de desempeño de las 

funcionarias del CVP. Estado nanciero: Se presentó un resumen de los documentos 

ociales, enviados por el IICA para aprobación de los jefes de servicio. POA 2022: se 

presentó un borrador a ser coordinado entre las instituciones para poder desarrollar de 

mejor forma las actividades planteadas. 

Traspaso de presidencia pro tempore: El Dr. Diego De Freitas, MGAP, Uruguay hizo 

entrega de la presidencia pro tempore a la Dra. Ximena Melón del SENASA, Argentina, 

mencionando el gran desafío que fue el 2021 a nivel personal ya que asumió la Dirección 

de Servicios Ganaderos y la presidencia pro tempore del CVP, pero que pudo cumplir con el 

compromiso gracias al apoyo de todos los jefes de servicio, el secretario técnico y la 

Secretaría Técnica Permanente. 
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La Dra. Melón resaltó la gestión y expresó su reconocimiento por el trabajo realizado en 

pandemia el cual no solo no se detuvo, sino que se incrementó de forma signicativa, 

siendo gestionado de forma excelente. El mismo se vio reejado en los logros presentados. 

Destacó que el CVP es una alianza estratégica y pese al cambio de autoridades que se da en 

los SVO el Comité ha logrado mantener una línea de trabajo continua. Se comprometió que 

durante la presidencia pro tempore 2022 continuaría con las acciones acordadas, 

generando productos concretos que puedan ser interesantes para la región, 

procedimientos, sostenibilidad al trabajo y fortalecimiento en la estructura organizativa del 

CVP como es la internalización del Convenio de creación del CVP a los ordenamientos 

jurídicos de aquellos países que aún no lo han hecho.

Se informó que para el próximo período el cargo de secretario técnico sería desempeñado 

por la Dra. Diana Tellechea. 

A2 Primera Reunión, Primera Ordinaria 
6 y 7 de abril de 2022, Montevideo, Uruguay

PRINCIPALES TEMAS CONSENSUADOS

Informe de las actividades febrero y marzo: La Secretaría técnica (ST) realizó la 

presentación de las actividades realizadas en los primeros dos meses de gestión de 2022 

correspondiente a la presidencia pro tempore de Argentina, con una revisión de los pilares 

estratégicos (PE) del Plan Estratégico 2021-2025 del CVP, resaltando que uno de los puntos 

más importantes a fortalecer es el primer pilar del PE, es decir, la consolidación institucional, 

a través de la incorporación de los SVO de algunos países al CVP. También se presentó la 

propuesta de actividades 2022 y se mencionó que a cada grupo ad hoc se le proporcionó un 

procedimiento operativo estandarizado (POE) para ser implementado por la ST y los grupos 

ad hoc. Dicho POE permite el fortalecimiento de los trabajos de dichos grupos y un mejor 

seguimiento de sus actividades. 

Por otra parte, considerando que los Puntos Focales del CVP son actores clave como vínculo 

entre el delegado, la ST, así como también para el seguimiento de las actividades de los 

grupos ad hoc y grupos de trabajo del CVP, se concordó en la necesidad de generar los 

términos de referencia de los Puntos Focales del CVP para que cuando se deba designar 

nuevos funcionarios se tenga conocimiento de las tareas que debe realizar. 

Resultados analizados del plan piloto del PPEP-FAO: La FAO presentó el trabajo 

realizado con el CVP en la “Prueba de la herramienta del proceso progresivo para la 

preparación de emergencias (PPEP) y una propuesta de actividades para 2022, 

aprobándose, por parte de los jefes de servicio avanzar en la preparación del 

Seminario/Taller para la mejora en la preparación para emergencias zoosanitarias basado 

en los resultados del PPEP de los países del Cono Sur (CVP).

Líneas de trabajo para los grupos ad hoc para 2022: Siguiendo con el POE  y como un 

primer paso de las actividades a desarrollar es alcanzar un proceso de priorización, los 

grupos ad hoc de Bienestar Animal, Sanidad Porcina, Fiebre aftosa y Acuáticos presentaron 

las líneas de trabajo a n de que los jefes de Servicio consideraran su priorización.

Además, ante la emergencia del escarabajo de las colmenas en Paraguay, se señaló la 

necesidad de la creación del grupo de Sanidad Apícola.

Preparación para Asamblea Mundial – OMSA: Se trataron los temas a ser presentados 

como región y aquellos que debían ser discutidos durante la misma. Otro de los temas 

discutidos fue el de la elección del nuevo presidente de la Comisión de la OMSA de las 

Américas.

Informe del Taller de gusano barrenador: El Dr. Federico Fernández del MGAP, 

Uruguay mencionó los trabajos realizados durante el evento (22 y 23 marzo, Porto Alegre, 

Brasil) y la importancia de tener un trabajo colaborativo entre las instituciones de los países 

con un abordaje regional para lograr resultados reales, concluyendo tres aspectos a 

abordar: técnico, económico y toma de decisiones.

Auditoría PPA a la UE: Se consideró oportuno retomar los contactos para poder realizar la 

auditoría ya aceptada y que fuera postergada por la pandemia.

Presencia del ministro de Agricultura, Ganadería y 

Pesca de Uruguay: En el cierre de la reunión se contó con 

la participación del ministro Ing. Agr. Fernando Mattos el 

cual destacó la importancia de contar con un ámbito como 

es el CVP y la necesidad de fortalecer la interacción entre los 

sectores públicos, privados y la industria para el benecio de 

todos.
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POA CVP-IICA: Se propuso concentrar en una actividad principal el presupuesto que 

destina el IICA en el marco del Convenio de cooperación, la que sería un Taller de análisis 

costo /benecio, tomando la experiencia realizada en 2016, buscando que los técnicos o los 

jefes de programas de los SVO tengan una herramienta con elementos básicos de 

costo/benecio al momento de planicar sus acciones y una publicación Taller “Decisiones 

de los SVO basadas en economía acorde a los estatus de ebre aftosa en los países del 

CVP”.

A3 Segunda Reunión, Segunda Ordinaria
20 y 21 de julio de 2022, Santiago, Chile y Plataforma Zoom. 

PRINCIPALES TEMAS CONSENSUADOS

Tal como se consensuó oportunamente, la Comisión de Sanidad Animal, originalmente 
conformada únicamente con el sector ganadero, fue ampliada a los sectores porcino y aviar.

Participación CSA-Sector Ganadero: Estuvieron presentes los técnicos de los grupos de 
trabajo de ebre aftosa y de bienestar animal, así como los representantes privados del 
sector ganadero de la CSA, con el n de compartir las conclusiones de la reunión 
preparatoria mantenida el viernes 15 de julio: donde solicitaron tener un espacio en la 
próxima reunión de la CSA para presentar el trabajo que se viene realizando en los 
programas de vigilancia conjunta y también el pedido del sector privado de Argentina y 
Uruguay para presentar al CVP un documento realizado sobre el paradigma del estatus 
libre de ebre aftosa (FA) “con y sin vacunación”.  El CVP frente a este documento mencionó 
que no tuvo herramientas para tomar una posición al respecto ya que no fue presentado 
con anterioridad a los países. 

Participación CSA-Sector Aviar: Estuvieron presentes los integrantes del grupo ad hoc de 
sanidad avícola y el sector privado aviar, quienes presentaron las conclusiones de su 
reunión preparatoria del 15 de julio. En seguimiento a las mismas, el CVP concluyó que se 
debe trabajar de forma conjunta entre los grupos GSA y GRAM en el tema de resistencia 
antimicrobiana (RAM), tomando la lista de medicamentos publicada por la UE y compartir 
en un espacio de la página web del CVP los links de cada país referidos a cada cadena 
animal.

Participación CSA-Sector Porcinos: Los técnicos integrantes del grupo de sanidad 
porcina y los representantes del sector privado porcino presentaron las conclusiones de su 
reunión preparatoria del 18 de julio referidas principalmente a la necesidad de trabajo 
conjunto en comunicación y fortalecimiento de puntos de frontera.

Presentación grupos de trabajo CVP:  Los grupos de trabajo de bienestar animal, ebre 
aftosa, sanidad porcina y sanidad avícola, presentaron las actividades desarrolladas 
siguiendo las líneas de trabajo y el cronograma para el 2022. 

Uso y condencialidad de la información del CVP: Sobre la base de un documento 
propuesto por la Sala de abogados que incluyó la identicación de los documentos que se 
generan en el ámbito del CVP, los jefes de servicio clasicaron los diferentes documentos 
(libre acceso o pública, reservado, condencial). Asimismo, se determinó la necesidad de 
establecer un procedimiento para la gestión de la información en concordancia con esta 
clasicación.

Campaña de comunicación: Se compartió la presentación realizada al grupo de 
comunicación con los lineamientos que actualmente están trabajando para la celebración 
de los 20 años del CVP en 2023 con el n de establecer un Plan comunicacional que 
fortalezca y visibilice a la región como actor clave en el concierto internacional, bajo el 
concepto “CVP mucho más que seis países”. 

A4 Tercera Reunión, Segunda Ordinaria
4 y 5 de octubre de 2022, Santa Cruz, Bolivia. 

PRINCIPALES TEMAS CONSENSUADOS

Informe de actividades Agosto y Setiembre: 

Se presentaron las principales actividades 

llevadas a cabo desde la última reunión de los 

jefes de servicio y el trabajo realizado en las 

mismas. Entre ellas, el seguimiento de las 

actividades efectuadas por los grupos ad hoc 

activos.

Grupo Apícola: Se coordinó una capacitación virtual con la Dra. Ethel Villalobos, experta 

en el Pequeño Escarabajo de Colmena (PEC) para los técnicos integrantes del grupo ad hoc.

Grupo Sanidad Porcina: Se aprobó la realización de una reunión presencial en Buenos 

Aires del grupo de sanidad porcina para trabajar en la armonización de la estrategia básica 

de comunicación de riesgo hacia los pasajeros.

Evaluación preliminar de los POEs de los grupos ad hoc: La ST solicitó a los grupos ad 

hoc que evaluaran la nueva metodología de trabajo basada en procedimientos operativos 

estandarizados (POEs) para el funcionamiento de los mismos. Estas evaluaciones fueron 
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A5 Cuarta Reunión, Cuarta Ordinaria
28 y 29 de noviembre de 2022, Asunción, Paraguay

PRINCIPALES TEMAS CONSENSUADOS

presentadas durante esta reunión Ordinaria lo que permitió proponer ajustes a la 

metodología con el n de fortalecer y apoyar tanto al funcionamiento de los grupos como a 

la Secretaría Técnica, dotando, además, de mayor proyección de las actividades del CVP. 

Proyecto de Inocuidad de los Alimentos: La Secretaría Técnica presentó los 

antecedentes incluyendo el borrador de “Proyecto de inocuidad” elaborado por el GIDEA, la 

STP y PANAFTOSA en 2018, considerando que es necesario realizar un taller con GIDEA 

para actualizar el proyecto para lo cual se convocará al GIDEA para comenzar con un 

trabajo previo, tomando la metodología del Taller en comunicación de riesgo.

Documento nal del protocolo de gestión de la información generada en el CVP: 

Este documento fue aprobado por los jefes de servicio mediante resolución 

RES/CVP/BO/III/03/2022.

Grupo de Bienestar Animal:  Se realizó la presentación de lo trabajado por el grupo en lo 

referido a Bienestar animal durante el transporte destacándose el cumplimiento en tiempo 

y forma de las actividades correspondientes a las líneas de trabajo oportunamente 

aprobadas.

Campaña de comunicación: La ST presentó el trabajo realizado por el grupo de 

comunicación, las propuestas y los mensajes cortos para las placas de difusión en la 

celebración de los 20 años del CVP.

Resumen informe de las actividades y resultados POA 2022 CVP: La secretaria técnica 

presentó el balance del ejercicio 2022 con el trabajo de los grupos técnicos, su planicación 

y avance. Se informó que el cual estuvo enfocado al fortalecimiento y consolidación del Pilar 

Estratégico (PE) 1, especícamente en el funcionamiento y ordenamiento de los grupos de 

trabajo mediante la planicación y la proyección anual: para ello se crearon procedimientos 

operativos estandarizados (POEs) con un proceso de planicación (diseño de los POEs, 

comunicación a los PF y grupos de trabajo, implementación y evaluación de los grupos de 

trabajo sobre los POEs) que permite el seguimiento sistemático.

Convenio IICA-CVP: Estado nanciero: se presentó un resumen del mismo y se espera 

por la versión nal a ser presentada en la primera reunión del ejercicio 2023. POA 2022: se 

compartieron las conclusiones del trabajo realizado en cuanto al gusano barrenador, el 

Curso de economía en programas de sanidad animal con dos encuentros virtuales (inicio y 

nalización) y uno presencial en octubre en Buenos Aires. También se mencionó que la 

publicación de ebre aftosa quedará nalizada durante este año y, además, se informó 

sobre la última edición del Curso de enfermedades transfronterizas. 

Auditoria PPA a UE: se acordó retomar la comunicación ya establecida por PPA, 

incluyendo también la IA.

CAMEVET: la presidenta pro tempore informó que representó al CVP en este evento con 

una presentación sobre RAM y expresó que es un ámbito muy interesante para continuar 

participando como bloque regional.

Situación sanitaria regional de la inuenza aviar (IA): Colombia y Ecuador 

presentaron a los jefes de servicio del CVP un resumen de la situación de sus países y las 

medidas tomadas en relación a la IA. 

Comunicación CVP: se presentaron los avances en la secretaria técnica quienes 

presentaron los logos propuestos para los 20 años del CVP. Se consideró que el resultado no 

fue el buscado ya que se diagramaron logos del CVP y se concluyó que no es momento de 

cambiarlo sino de aanzar el actual. Se recomendó además trabajar en la modernización 

de la página web. 

Traspaso de presidencia pro tempore: 

la Dra. Ximena Melón del SENASA, Argentina hizo 

entrega de la presidencia pro tempore al Dr. Javier 

Suárez del SENASAG, Bolivia, deseándole una 

gran presidencia para el ejercicio 2023. Destacó 

el trabajo de la secretaria técnica y de las 

asistentes técnicas permanentes del Comité que, 

gracias a su permanente apoyo, las acciones se 

pueden desarrollar de una manera eciente y 

efectiva. 
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asistentes técnicas permanentes del Comité que, 

gracias a su permanente apoyo, las acciones se 

pueden desarrollar de una manera eciente y 

efectiva. 

CVP CVP



16 17

B. GRUPOS AD HOC Y COMISIONES

B1 Grupo ad hoc de acuáticos 

7 de marzo: Se acordaron los 
lineamientos para la presentación en 
el Seminario de Puntos focales 
acuáticos OIE (10 de marzo).

31 de marzo: La ST presentó los 
lineamientos generales para el mejor 
funcionamiento de los grupos ad hoc y 
el establecimiento de acciones 
prioritarias a desarrollar en 2022 a ser 
aprobadas por los jefes de servicio.

13 de setiembre: El grupo acordó elaborar una planilla de trabajo con los temas a abordar 
por el grupo en 2022-2023.

17 de noviembre: La ST solicitó al grupo la revisión de la priorización de las líneas 
generales de trabajo 2022-2023 así como efectuar ajustes en la modalidad de trabajo.

B2

B3

Reunión Puntos Focales del CVP

Grupo ad hoc de bienestar animal 

1 4  d e  m a r z o :  S e  d i s c u t i ó  l a 

armonización del trabajo de los grupos 

ad hoc mediante la implementación de 

p r o c e d i m i e n t o s  o p e r a t i v o s 

estandarizados (POEs): Además, se 

denió la necesidad de denir de denir 

líneas de trabajo priorizadas y aprobadas 

por los jefes de Servicio con sus objetivos y 

actividades 2022 a plasmar en un 

cronograma de trabajo tentativo: Fiebre 

aftosa (GFA), Bienestar animal (GBA), 

Sanidad acuáticos (GAC), Sanidad 

avícola (GSA), Sanidad porcina (GSP).

11 de mayo: Se discutió y analizó los términos de referencia de los Puntos Focales, las 

funciones del Grupo de Gestión de la Información (GGI) y alternativas para la incorporación 

de los sectores porcino y aviar a la Comisión de Sanidad Animal.

Otro punto analizado fue respecto a la condencialidad y uso de los datos e información del 

CVP. Se convino solicitar a la Sala de Abogados del CVP elabore una propuesta de 

regulación para ser puesta a consideración de los jefes de Servicio. 

11 de agosto: Dada la complejidad y contigüidad de fechas de diversos eventos 

presenciales a realizarse en septiembre, octubre y noviembre, se buscó coordinar las fechas 

adecuadas para mejor un aprovechamiento de los recursos y de la disponibilidad del 

personal asistente.

25 de marzo:  La ST presentó los lineamientos generales para el mejor funcionamiento de 

los grupos ad hoc y el establecimiento de acciones prioritarias a desarrollar en 2022 a ser 

aprobadas por los jefes de servicio.

8 de abril: El grupo trabajó los aspectos a incluir en las planillas de caracterización para las 

tres líneas de trabajo establecidas en la I Reunión del GBA 2022.

6 de mayo: El grupo avanzó en la “Actividad-Producto-Distribución 2022-2023 del Grupo 

Ad Hoc GSP-CVP”.

27 de mayo:  Los integrantes del grupo fortalecieron la actividad referida a las Planillas de 

caracterización mediante la resolución de dudas y comentarios referidas a su llenado.

2 y 3 de junio: Se efectuó una reunión conjunta con los puntos focales del CVP para realizar 

las presentaciones de los países en bienestar animal en transporte.

24 de junio: El grupo avanzó en el análisis del diagnóstico regional sobre la normativa de 

bienestar animal en el transporte para la especie bovina con el n de identicar de brechas y 

prioridades de acción para la región.
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8 de julio: El grupo trabajó sobre la presentación a realizar el 15 de julio en la CSA sector 

ganadero y continuaron trabajando en los documentos de la carpeta compartida online.

29 de julio: Continuaron trabajando en el documento de análisis de brechas en la 

normativa, dicultades y limitaciones para su implementación y acciones prioritarias en 

relación al bienestar animal en el transporte terrestre de bovinos, para los países del CVP.

12 de agosto: Además de continuar trabajando en el análisis de brechas en la normativa, 

Iniciaron el análisis e informe correspondiente a la caracterización de los sistemas de 

producción de gallinas ponedoras.

15 de setiembre: Se realizó una reunión conjunta con el grupo de sanidad avícola con el 

n de trabajar en el documento de caracterización de los sistemas de producción de huevos 

desde el punto de vista del bienestar animal, y en la identicación de brechas entre los 

países. 

Además, a pedido de la ST, el grupo efectuó la evaluación del nuevo POE para el 

funcionamiento de los grupos ad hoc con el n de realizar los ajustes necesarios para su 

implementación.

7 de noviembre: Continuaron con el documento de caracterización de los sistemas de 

producción de gallinas ponedoras.

16 de noviembre: Se llevó a cabo una reunión conjunta de los grupos de sanidad porcina, 

sanidad avícola, ebre aftosa y bienestar animal. Se trabajó sobre los lineamientos 

generales para las presentaciones de cada grupo en la IV Reunión de cierre 2022 del CVP.

18 de noviembre: El objetivo de esta reunión fue coordinar internamente la presentación 

a realizar en la IV Reunión de cierre de ejercicio 2022.

2 de diciembre: El grupo continuó la revisión del documento de caracterización de los 

sistemas de producción de gallinas ponedoras.

B4

B5
Grupo ad hoc de sanidad porcina

Grupo ad hoc de fiebre aftosa 

25 de marzo: La ST presentó los 

lineamientos generales para el 

mejor funcionamiento de los grupos 

ad hoc y el establecimiento de 

acciones prioritarias a desarrollar en 

2022 a ser aprobadas por los jefes 

de servicio.

21 de abril: Trabajar sobre la planilla “Actividad-Producto-Distribución 2022-2023 del 

Grupo ad hoc de GSP-CVP”.

20 de mayo: Compartir y discutir las deniciones de sospechas trabajadas.

16 de agosto: Revisar el contenido de las columnas del modelo de reporte de controles de 

cargas y pasajeros. Presentar la primera versión en borrador del cuadro de capacidad 

diagnóstica del CVP para PPC y PPA en versión encuesta. Trabajar en el borrador para el 

documento de recomendaciones de biocontención y bienestar animal para la matanza de 

cerdos en granjas medianas a grandes. 

30 de agosto: Revisión de las modicaciones realizadas en el cronograma y las actividades 

alcanzadas. Iniciar la revisión del manual de gestión de sospechas PPA-PPC.

20 de setiembre: Continuar con la revisión del manual de gestión de sospechas PPA-PPC, 

consolidación de aportes. Realizar la evaluación del nuevo Procedimiento operativo para el 

funcionamiento de los grupos ad hoc.  

20 de octubre: Acordar los puntos de la agenda de la reunión presencial a realizarse en 

diciembre en Buenos Aires.

16 de noviembre: Reunión conjunta de los grupos de sanidad porcina, sanidad avícola, 

ebre aftosa y bienestar animal Trabajar sobre los lineamientos generales para las 

presentaciones de cada grupo en la IV Reunión de cierre 2022 del CVP.

Reunión presencial 6 y 7 de diciembre:  Con el n de armonizar la estrategia básica de 

comunicación de riesgo hacia los pasajeros.

29 de marzo: La ST presentó los 

lineamientos generales para el mejor 

funcionamiento de los grupos ad hoc y el 

establecimiento de acciones prioritarias a 

desarrollar en 2022 a ser aprobadas por 

los jefes de servicio.

18 de mayo: El grupo discutió la 

pos ib i l idad de implementar  una 

estrategia regional de trabajo conjunto 

en áreas de frontera a partir de la revisión 

de las acciones en curso por parte de los 

países del CVP.
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4 de abril: El grupo se abocó a la revisión y priorización temas “Proyecto de Fiebre Aftosa” 

sobre la base de lo propuesto por PANAFTOSA.

2 de junio: El Dr. Hugo Araya, jefe de Sanidad Animal de Chile presentó y compartió la 

experiencia tras la noticación de resultado positivo a virus Seneca A, en porcinos.

Además, el grupo intercambió sobre los datos consolidados por el GFA de la planilla Excel 

respecto al estado de situación de las actividades de frontera contemplando la posibilidad 

de estandarizar actividades. 

Finalmente, continuaron con el análisis de la propuesta de PANAFTOSA sobre actividades 

priorizadas para esta gestión en el marco del proyecto CVP – PANAFTOSA – “Curso de 

Preparación de Emergencia en Fiebre Aftosa”.

6 de junio:  El grupo identicó priorización los de ejes de interés y elaboró una planicación 

de las actividades con su correspondiente cronograma. 

9 de junio: Se trató de una reunión conjunta del grupo con PANAFTOSA, con el n de 

analizar y coordinar las actividades de los grupos A y B (priorización 2022) y C. Además, 

PANAFTOSA recibió aportes y comentarios a la propuesta del “Curso de Preparación de 

emergencia en FA”.

15 de julio: El grupo discutió el estado de avance del plan de trabajo, en particular, la línea 

de trabajo II (propuestas remitidas por email al grupo), actividades programadas para el 

segundo semestre del año.

10 y 11 de octubre: Reunión presencial, 

Buenos Aires, Argentina: El grupo tuvo un 

intercambio con PANAFTOSA referido a la 

revisión de los componentes del proyecto 

CVP-PANAFTOSA, el análisis de las 

actividades programadas para 2023 y otras 

temáticas de interés de los países. 

16 de noviembre: Reunión conjunta de los grupos de sanidad porcina, sanidad avícola, 

ebre aftosa y bienestar animal. Trabajar sobre los lineamientos generales para las 

presentaciones de cada grupo en la IV Reunión de cierre 2022 del CVP.

24 de noviembre: El grupo coordinó la presentación a realizar en la IV Reunión de cierre 

de ejercicio 2022.

B6 Grupo ad hoc de sanidad avícola

30 de marzo:  La ST  presentó  los 
lineamientos generales para el mejor 
funcionamiento de los grupos ad hoc y el 
establecimiento de acciones prioritarias a 
desarrollar en 2022 a ser aprobadas por los 
jefes de servicio.

26 de mayo: Dar continuidad al trabajo que 
se viene realizando en base a la priorización 
de temas presentada y aprobada por los jefes 
en la I Reunión del ejercicio 2022.

1 de julio: el grupo trabajó sobre la planilla: planicación del grupo de sanidad aviar 2022, 
deniendo plazos y objetivos.

7 de julio: El grupo acordó que el representante de Chile realizaría la presentación en la 
CSA sector avícola del 15 de julio con el apoyo del grupo. Además, resaltaron la 
importancia de solicitar a los jefes de servicio una reunión presencial el 28 y 29 de setiembre 
en Buenos Aires. Consideraron oportuno, en el marco de la reunión presencial, coordinar 
una charla con la Dra. Irene Iglesias sobre epidemiologia de la Inuenza Aviar y la 
herramienta digital que desarrollo junto a su equipo en España para la prevención de 
Inuenza Aviar.

15 de setiembre: reunión conjunta con el grupo de bienestar animal. En esta reunión, 
ambos grupos trabajaron en el documento de caracterización de los sistemas de producción 
de huevos, desde el punto de vista del bienestar animal, y en la identicación de brechas 
entre los países. 

Además, a pedido de la ST, el grupo efectuó la evaluación del nuevo POE para el 
funcionamiento de los grupos ad hoc Con el n de realizar los ajustes necesarios para su 
implementación.

Reunión presencial 28 y 29 de 
set iembre,  Buenos  Aires , 
Argentina: profesionales de la 
Dirección de Comercio Exterior 
Animal del SENASA presentó un 
panorama de la situación sanitaria 
mundial respecto a inuenza aviar. 

Luego cada país, presentó los 

programas de vigilancia de IA y 

ENC y plan de contingencia, así 

CVP CVP
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como información acerca de los humedales de riesgo en los países. Se efectuó una revisión 

de la Estrategia Regional de Prevención de Inuenza Aviar y capacidad diagnóstica 

instalada a nivel regional. 

Por último, efectuaron un análisis y propuesta de actualización del Capítulo 10.4 Inuenza 

aviar y comercio de productos y subproductos del Código Terrestre de la OMSA.

16 de noviembre: Reunión conjunta de los grupos de sanidad porcina, sanidad avícola, 

ebre aftosa y bienestar animal quienes trabajaron sobre los lineamientos generales para 

las presentaciones de cada grupo en la IV Reunión de cierre 2022 del CVP.

B7

B8

Comisión de Salud Animal

Sala de abogados

13 de junio: Reunión de los Puntos Focales, y los integrantes de GFA, GBA, GSP, GSA, GBA 

con el objetivo de coordinar la reunión de la CSA en sus diferentes sectores ganadero, 

porcino y avícola (agenda, composición y mecánica de trabajo).

15 de julio: reunión preparatoria del sector ganadero para la XXXI Reunión de la CSA: 

Presentación de las líneas de trabajo de los Grupos ad hoc de Fiebre aftosa y bienestar 

animal. Situación sanitaria en las diversas enfermedades, desde la XXX Reunión de la CSA 

del 29 de junio de 2021.

15 de julio: reunión preparatoria del sector aviar para la XXXI Reunión de la CSA. 

18 de julio: reunión preparatoria del 

sector porcino para la XXXI Reunión 

de la CSA: Situación sanitaria de la 

PPA y acciones a nivel regional.

Perspectivas y líneas de trabajo del 

sector privado con relación a PPA. 

Presentación del avance de las líneas 

de trabajo del GSP/CVP.

20 de julio: Presentación de las 

conclusiones e intercambio de CSA 

(ganadero, aviar, porcinos) de las 

reuniones preparatorias, con los 

jefes de servicio del CVP.

15 de junio: de acuerdo a la 

necesidad identicada por los 

jefes de Servicio la ST efectuó una 

presentación con el n darles un 

marco de trabajo a la Sala de 

Abogados  de l  CVP  con  e l 

propósito nal de darle un marco 

regulatorio a la gestión de la 

i n fo rmac ión  p roduc ida  en 

distintas instancias del CVP. 

12 de julio: Iniciaron el trabajo y la discusión para establecer regulaciones y/o 

procedimientos sobre el uso y condencialidad de los datos e información que se producen 

desde el CVP de acuerdo a la información subida a la carpeta compartida.

CVP CVP
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18 de agosto: Se realizó la revisión de una propuesta de “Protocolo de gestión de la 

información generada en el CVP” a ser presentada a los jefes de servicio.

B9

B10

GRUPO AD HOC DE COMUNICACIÓN 

GRUPO AD HOC APÍCOLA

28 de junio: La ST presentó el marco contextual para que el grupo ad hoc de comunicación 

proponga una estrategia comunicacional con el n de fortalecer la imagen institucional del 

CVP ante el advenimiento del vigésimo aniversario del CVP.

1  y  1 1  d e  j u l i o :  E l 

recientemente creado grupo 

ad hoc apícola, llevaron a 

cabo las primeras reuniones 

en la que cada país efectuó 

u n a  p r e s e n t a c i ó n  l a 

es t ruc tura product iva y 

manejo sanitario apícola. 

Además, intercambiaron 

sobre la situación del PEC y 

medidas sanitarias vigentes a 

nivel nacional.

9 de agosto: Uruguay presentó la situación apícola de su país. La ST efectuó una primera 

aproximación de la metodología de trabajo para la planicación de actividades 2022.

8 de setiembre: Presentación de Brasil sobre experiencias desde 2019 y sistema de 

vigilancia PEC. La ST señaló la necesidad de establecer las líneas de trabajo para la 

planicación con actividades y cronograma del 2023, a ser presentada a los jefes de servicio 

en la reunión de octubre.

DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DEL TRABAJO 
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DURANTE EL 2022

CVP CVP
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C.  CONSEJO AGROPECUARIO DEL SUR

D.  CONVENIO COOPERACIÓN IICA-CAS/CVP

C1  En el presente año no se contó con la 

participación en eventos del Consejo de ministros. 

D1

D2

Reunión CERES, IICA, STDF, STP

Taller gusano barrenador del ganado

Reuniones varias, on- line.  

 22 y 23 de marzo, Porto Alegre, Brasil

Se realizaron reuniones semanales de revisión de la propuesta del Proyecto Regional “HUB 

REGIONAL de cooperación público-privada para la gestión de sanidad e inocuidad de 

Salmonella en aves, bajo el paradigma de una salud”, en las que participaron la consultora 

CERES, IICA, la Secretaría Técnica del CVP y la Secretaría del STDF. 

También se trabajó con el sector privado para la socialización del documento y las rmas de 

las cartas de compromiso y/o apoyo antes de ser presentado al STDF, el 18 de febrero de 

2022.

Al nalizar el primer semestre se dieron a conocer los proyectos ganadores por parte del 

STDF, no encontrándose este proyecto en la lista de elegidos.

Este Taller se realizó en las instalaciones del Ministerio de Agricultura, Pecuaria y 

Abastecimiento, en Porto Alegre, Brasil, como cierre de la consultoría iniciada en 2021, 

cuyo objetivo fue evaluar la relevancia de un enfoque regional para la erradicación del 

gusano barrenador del ganado (GBG) tomando como referencia el plan de Uruguay y los 

trabajos realizados a nivel regional que formaba parte del POA 2021 CVP-IICA y que por 

situaciones relacionadas a la pandemia COVID-19 no pudo concretarse en 2021. 

El mismo contó, además de la participación presencial de 23 técnicos de los SVO, el evento 

se transmitió a través de la plataforma Zoom del CVP, logrando una convocatoria de 58 

técnicos y autoridades.

CVP CVP

D3 Reuniones de coordinación acciones CVP-IICA 

7 de marzo: Se establecieron los 
t e m a s  p r i o r i t a r i o s  a  s e r 
desarrollados durante el ejercicio 
2022 para su aprobación por parte 
de los jefes de servicio. 

15 de marzo: Reunión conjunta 

CVP, IICA, ALA para la coordinación 

de acciones conjuntas en el marco 

del POA 2022 CVP-IICA.

15 de marzo: presentación de la consultora en comunicación estratégica del IICA para 

proponer un trabajo conjunto con foco en comunicación de riesgo.

30 de marzo: Reunión GSP, IICA, Universidad de Iowa para compartir el informe nal del 

Curso Peste porcina africana y enfermedades transfronterizas de los animales” 2021, 

experiencias y mejoras a realizar. 

En cumplimiento a lo acordado en el Plan Operativo Anual 2022 establecido de forma 

conjunta por las dos instituciones, se desarrollaron las siguientes actividades:
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D4

D5

Curso Peste Porcina Africana

Curso - Taller 
Economía de Programas de Salud Animal

CVP-IICA-IOWA (tercera cohorte) 

COMITÉ VETERINARIO PERMANENTE DEL CONO SUR
PARA UNA SANIDAD E INOCUIDAD REGIONAL DE EXCELENCIA

CVP

29 de junio de 2022: El acto 

de inauguración contó con la 

participación de representantes 

del CVP y su Secretaría Técnica, 

el IICA, la Universidad de Iowa 

y 185 de los técnicos que 

cursarán el mismo. 

Esta iniciativa fue un trabajo 

conjunto entre el IICA, la 

Universidad Estatal de Iowa y el 

USDA destinado a aumentar las 

c o m p e t e n c i a s  d e  l o s 

v e t e r i n a r i o s  y  o t r o s 

profesionales de la sanidad 

an ima l  pa ra  i den t i  ca r, 

prevenir, responder, controlar y 

erradicar la peste porcina 

africana, una enfermedad transfronteriza de impacto económico devastador para las 

industrias porcinas a nivel mundial.

Entre el 12 y 13 de 

oc tubre ,  en Buenos 

A i res ,  Argent ina  se 

realizó el «Curso- Taller 

Economía de Programas 

de Salud Animal» en el 

marco del Convenio de 

Cooperación Técnica 

CAS/CVP-IICA, dando 

cumplimiento al Plan 

Operativo Anual 2022 

( P O A ) ,  c o n  l a 

par t ic ipac ión de 25 

técnicos profesionales de 

los seis países del CVP. El objetivo de esta actividad fue contribuir a fortalecer las 

competencias de los SVO para interpretar resultados de estudios de impacto económico de 

enfermedades animales y de evaluación de programas y alternativas de intervención en 

salud animal, para que los profesionales mejoren su capacidad para proveer información 

económica para los tomadores de decisiones que les permita escoger entre diversas 

alternativas de intervención y/o alternativas de inversión de recursos competitivos, o 

búsqueda de recursos para ejecutar potenciales programas. 

Contó con un primer encuentro introductorio virtual llevado a cabo el 22 de setiembre y uno 

nal también virtual el 31 de octubre. En esta instancia, se efectuaron presentaciones de la 

experiencia de profesionales que habían participado en ediciones anteriores de este mismo 

taller dando ejemplos concretos de la aplicabilidad de la metodología desarrollada durante 

el taller.

CVP CVP

10 de mayo: Se coordinó la agenda de trabajo enmarcada en el POA CVP-IICA 2022, 

según la aprobación de los jefes de servicio dirigida a fortalecer la capacitación de 

profesionales del CVP mediante un taller destinado al análisis costo-benecio.

1 de setiembre:  Se coordinaron y establecieron los criterios para el Curso Evaluación 

Económica de Programas de Salud Animal.

Para el CVP es de gran relevancia contar con un espacio de capacitación en la cual puedan 

participar 500 técnicos por cohorte siendo esta la tercera realizada en dos años. Esta 

capacitación permitió el fortalecimiento de la capacidad de diagnóstico, prevención, control 

y respuesta a la PPA a nivel regional. El CVP, a través de su Secretaría Técnica, dio el 

acompañamiento y seguimiento necesario para que se pudiera cumplir con este propósito, 

con el apoyo de los integrantes del grupo de sanidad porcina. 

Esta tercera edición del “Curso Peste porcina africana y enfermedades transfronterizas de 

los animales” realizada entre julio y octubre de 2022, se capacitaron un total de 237 

técnicos de 579 inscriptos, requiriendo un promedio de 46 horas de cursado. 
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E1
Seminario regional para puntos focales nacionales 

de la OIE para animales acuáticos

E.  EVENTOS INTERNACIONALES

Durante este ejercicio el CVP participó de los siguientes eventos internacionales a través 
de las plataformas online. 

 8 al 10 de marzo de 2022, Bogotá, Colombia

Este seminario regional tuvo como objetivo apoyar a los Puntos Focales en el desempeño 
adecuado de sus responsabilidades de acuerdo con sus términos de referencia y mejorar la 
comprensión de las normas referidas a los Animales Acuáticos de la OIE y conocer ejemplos 
prácticos de su implementación en el terreno. 

El CVP contó con un espacio en la Mesa redonda: Acciones principales en la región. El 
enfoque en las organizaciones subregionales. ¿Cómo mejorar la colaboración y la 
participación?, representado por la secretaria técnica y la representante del grupo ad hoc 
de acuáticos por Chile ante el Comité, las que presentaron las acciones y resultados del 
trabajo regional en este tema, marcando como un hecho de gran relevancia la 
conformación del grupo ad hoc de acuáticos en el marco del CVP, el cual envió de forma 
consensuada comentarios a la OIE y un listado con postulados para el grupo ad hoc de 
preparación para la emergencia y manejo de brotes de la OIE; además de identicar temas 
prioritarios para su abordaje como región.

E2 Seminarios web sobre PPA, Interagencial

Estos ciclos de seminarios web son coordinados y realizados por la Alianza Interagencial de 

Capacitación contra la PPA en América y el Caribe, en el marco del GFTAD’s, del cual el CVP 

forma parte.

CVP CVP

C2

En 2022 se realizaron 8 seminarios con diferentes temáticas: 

22 de febrero:  “Políticas de compensación”.

23 de marzo:  “Acciones de emergencia ante la conrmación de la PPA”.

28 de abril:  “Actualización de las acciones ante el brote de PPA en República 
Dominicana y Haití”.

7 de junio:  “Mecanismos de Legislación y experiencias en marcos regulatorios 
en la preparación para la prevención y respuesta a las enfermedades 
transfronterizas” 1°parte.

15 de julio:  “Mecanismos de Legislación y experiencias en marcos regulatorios 
en la preparación para la prevención y respuesta a las enfermedades 
transfronterizas” 2°parte.

31 de agosto:  Planes de respuesta a emergencias para PPA”.

31 de octubre:  “Comunicación de riesgo para PPA”.

28 de noviembre:  “Estrategia regional de Comunicación de Riesgo CVP”.

E3 89° Sesión General de la OMSA
23 al 26 de mayo de 2022, sistema híbrido. 

La 89ª Sesión General de la OMSA que se 
desarrolló por primera vez en formato 
híbrido contando con la participación 
presencial de los principales oradores entre 
los que se encontraba Argentina, quien tomó 
la palabra en representación del CVP en 
aquellos momentos en que el Comité 
manifestó su postura.

Durante los cuatro días, participantes de todo 
el mundo se unieron a los debates de la 
Sesión General a través de la plataforma 
online, destacando: 
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CVP CVP

C2

En 2022 se realizaron 8 seminarios con diferentes temáticas: 

22 de febrero:  “Políticas de compensación”.

23 de marzo:  “Acciones de emergencia ante la conrmación de la PPA”.

28 de abril:  “Actualización de las acciones ante el brote de PPA en República 
Dominicana y Haití”.

7 de junio:  “Mecanismos de Legislación y experiencias en marcos regulatorios 
en la preparación para la prevención y respuesta a las enfermedades 
transfronterizas” 1°parte.

15 de julio:  “Mecanismos de Legislación y experiencias en marcos regulatorios 
en la preparación para la prevención y respuesta a las enfermedades 
transfronterizas” 2°parte.

31 de agosto:  Planes de respuesta a emergencias para PPA”.

31 de octubre:  “Comunicación de riesgo para PPA”.

28 de noviembre:  “Estrategia regional de Comunicación de Riesgo CVP”.

E3 89° Sesión General de la OMSA
23 al 26 de mayo de 2022, sistema híbrido. 

La 89ª Sesión General de la OMSA que se 
desarrolló por primera vez en formato 
híbrido contando con la participación 
presencial de los principales oradores entre 
los que se encontraba Argentina, quien tomó 
la palabra en representación del CVP en 
aquellos momentos en que el Comité 
manifestó su postura.

Durante los cuatro días, participantes de todo 
el mundo se unieron a los debates de la 
Sesión General a través de la plataforma 
online, destacando: 
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Cambio de imagen corporativa: La OIE pasó a 
llamarse OMSA (Organización Mundial de 
Sanidad Animal), presentándose el nuevo logo que 
identicará a la Organización.

Designación de los Centros colaboradores de la OIE, se aprobó mediante Resolución n°26 
el nuevo centro colaborador para la gestión de los antimicrobianos en la acuicultura con 
sede en Santiago de Chile.

CVP CVP

Día mundial de la Inocuidad de los alimentos

49° COSALFA

E4

E5

7 de junio de 2022

25 y 26 de agosto de 2022, online. 

Este año el CVP, como cada año, se sumó a la campaña del “Día Mundial de la Inocuidad de 

los Alimentos”, la que tiene con el objetivo dar a conocer, detectar y prevenir los riesgos que 

pueden ocasionar los alimentos en la salud de las personas.

El tema escogido para este 2022 fue “Alimentos inocuos, mejor salud”, con la idea de 

transmitir que el acceso a alimentos inocuos resulta esencial para la salud y el bienestar de 

las personas, los animales y el ambiente.

La 49ª Reunión Ordinaria de la Comisión 

Sudamericana de Lucha contra la Fiebre 

A f to sa  (COSALFA ) ,  con tó  con  l a 

participación de los delegados de los 13 

países miembros.

En lo referente a la participación del CVP, 

en el espacio: “Informe sobre actividades 

regionales en apoyo al PHEFA” la Dra. 

Ximena Melón, presidenta pro tempore del 

CVP, realizó la presentación de las 

actividades que ha desarrollado el Comité 

desde la COSALFA 48. 

Como todos los años en los días previos (23 

y 24 de agosto) se desarrolló el Seminario 

Pre-COSALFA “En el contexto de un estatus 

libre sin vacunación. La meta del PHEFA 

2021-2025”
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XXVII Seminario sobre Armonización del Registro y 

Control de Medicamentos Veterinarios 

Comité de las Américas de Medicamentos Veterinarios 

(CAMEVET) 
E6

9 al 11 de noviembre, 2022, San Salvador, El Salvador

La presidenta pro tempore del CVP, fue invitada a 

disertar sobre “Resistencia a los antimicrobianos”. En su 

presentación resalto los trabajos que se realizan a nivel 

regional y el compromiso existente en referencia a esta 

temática por parte de los SVO. 

CVP CVP

Capacitación en la herramienta Smartsheet OMSA 
3 y 8 de marzo de 2022, online.F1

F. ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Durante las dos jornadas se capacitó a un representante del grupo ad hoc de sanidad 

porcina y a la STP en el uso de la herramienta Smartsheet.

Reuniones FAO- CVPF2
29 de marzo:  FAO, ST y STP: 

Reunión con el n de explicar el 

desarrollo del plan piloto PPEP-

C V P  y  l o s  o b j e t i v o s  d e 

cooperación técnica (recursos 

humanos y nancieros) de FAO a 

los países del CVP.  

19 de mayo: Esta reunión tuvo 

como n, coordinar los temas técnicos y logísticos para el taller "Reforzamiento de 

preparación de los sistemas de emergencia zoosanitaria en países del CVP" a realizarse el 

19 y 20 de octubre en Buenos Aires, Argentina.

1 de agosto: En esta ocasión se iniciaron los trabajos de coordinación para el Taller de 

trabajo regional para la mejora en la preparación de emergencias zoosanitarias basado en 

los resultados del proceso progresivo de preparación para emergencias (PPEP) de los países 

del Cono Sur (CVP).

18 de agosto: Se continuó con la coordinación de la logística a implementación del Taller a 

realizarse la última semana de octubre.

1 y 8 de setiembre: Se continuó con los avances en los aspectos logísticos del Taller a 

realizarse la última semana de octubre.

21 de setiembre: Se compartieron los aspectos técnicos del Taller a realizarse en octubre 

(agenda, expositores, método de trabajo).

Taller de trabajo regional para la mejora en la 

preparación para emergencias zoosanitarias basado 

en los resultados del proceso progresivo de 

preparación para emergencias (PPEP)
F3

26 y 27 de octubre de 2022, Buenos Aires, Argentina.

Este Taller fue el cierre de un 

trabajo desarrollado durante 

más de un año entre FAO y CVP 

c o n  e l   n  d e  r e a l i z a r  l a 

evaluación de las capacidades en 

emergencias de los servicios 

veter inar ios  de los  países 

i n t e g r a n t e s  d e l  C o m i t é 

(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, 
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 Reunión PANAFTOSA-CVPF4
En esta oportunidad se reunieron Manuel Sánchez (PANAFTOSA), Edgardo Vitale 

(secretario técnico 2021), Diana Tellechea (secretaria técnica 2022) y la STP con el n de 

acordar algunos aspectos referidos a los componentes del “Proyecto de ebre aftosa” y su 

priorización para 2022-2023.

 31 de marzo de 2022, online

CVP CVP

Paraguay y Uruguay). En el mismo participaron 40 técnicos de la región y especialistas de la 

FAO. En la sesión inaugural y de cierre se contó con autoridades de la OMSA, SENASA y CVP. 

Se resaltó por parte de los técnicos y las autoridades la importancia de estas instancias de 

capacitación como parte del fortalecimiento de los Servicios Veterinarios en benecio de 

toda la Región.

G. CONFERENCIAS CVP

Capacitación en pequeño escarabajo de colmena (PEC) G1
19 y 20 de octubre de 2022, online.

En seguimiento a la solicitud 

de capacitación del grupo ad 

hoc apícola del CVP, se 

realizaron presentaciones e 

intercambios liderada por la 

Dra. Ethel Villalobos, experta 

en el Pequeño escarabajo de 

las colmenas (PEC).

El mismo se realizó en dos 

medias jornadas donde 

participaron 40 técnicos de 

los países integrantes del 

CVP entre los cuales se encontraban los integrantes del grupo ad hoc apícola.

Los temas desarrollados fueron: biología y economía, y manejo (monitoreo, presencia del 

escarabajo, abordaje del tema con los productores, colmenas).

H.  LOGROS CVP

LOGROS del CVP EJERCICIO 2022

Presidencia pro tempore Argentina

Nuevos desafíos se plantearon para el Comité Veterinario Permanente del Cono Sur (CVP) 

en el ejercicio 2022. Las actividades de todos los sectores sufrieron una transición saliendo 

del contexto de “pandemia COVID-19” e ingresando a la realidad post pandemia. 

El Comité fue adaptando y modicando las actividades propias y de sus grupos de trabajo, 

hacia una combinación de acciones presenciales y virtuales. Este hecho llevó a que las 

reuniones y trabajos de los puntos focales del CVP, grupos ad hoc y comisiones, bajo la 

coordinación técnica de la ST del CVP, se incrementaran. 

Para lograr traspasar una nueva situación con éxito y cumplir con el Plan Estratégico 2021-

2025, la presidencia y secretaría técnica de Argentina planteó cambios que reordenaron las 

actividades del trabajo regional a través del diseño de procedimientos operativos 

estandarizados (POEs) tanto para el funcionamiento de los grupos ad hoc así como para la 

planicación de las actividades y el sistema de seguimiento de las mismas.

Benecios de los POEs: reducir la brecha producida por el cambio anual de presidencia, 

particularmente del/la ST:

Ÿ Mayor predictibilidad.

Ÿ A través tanto de herramientas tanto a la ST, a los grupos como a los PF.

Ÿ Mayor denición de las áreas de incumbencia.

Ÿ Fortalecimiento de los RRHH (mayor eciencia).

Diseño de los POEs 

Comunicación a los 
PF y grupos ad hoc

Implementación 
por parte de los 

grupos ad hoc

Evaluación de los 
grupos ad hoc 
sobre los POEs

Para ello, 
se cumplió con el siguiente 
ciclo de trabajo:
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Mayor continuidad y sostenibilidad a las actividades del CVP.

Es así como cada grupo del CVP estableció una planicación de lineamientos de trabajo 

2022-2023 en la que se fueron jando fechas de reuniones virtuales, redactando objetivos 

y productos o resultados esperados. Estas reuniones culminaron con una reunión presencial 

de cada grupo activo este año, con el n de generar un cierre con mayor conocimiento entre 

técnicos y mayor interrelación del trabajo regional entre los países integrantes del Comité. 

Los grupos de trabajo activos en 2022 fueron: sanidad porcina (GSP), sanidad avícola 

(GSA), bienestar animal (GBA), ebre aftosa (GFA), sanidad acuáticos (GAC), sanidad 

apícola (GSAp). 

Como complemento al diseño e implementación de los POEs, se acordaron los términos de 

referencia de los Puntos Focales del CVP a través de la resolución RES/CVP/CHI/II/01/2022, 

lo que permite un mejor seguimiento del trabajo regional junto a la Secretaría Técnica del 

Comité.

Durante el último trimestre, surgieron temas a planicar como región en 2023 como son la 

resistencia antimicrobiana y la inocuidad de los alimentos de origen pecuario en el marco 

de “una salud”.

Tal es el caso centro colaborador de la OMSA para la Gestión de los Antimicrobianos en la 

Acuicultura de la Universidad de Chile (CASA) que fue reconocido como tal contando con el 

apoyo del CVP de manera unánime.  La presidencia del CVP presentó el trabajo de estos 

años en el “XXVII Seminario sobre Armonización del Registro y Control de Medicamentos 

Veterinarios Comité de las Américas de Medicamentos Veterinarios (CAMEVET) San 

Salvador, El Salvador del 9 al 11 de noviembre, 2022, donde expuso la importancia de 

continuar trabajando en:

Ÿ Análisis regional estrategia e impacto de la actualización de la normativa europea, 

como países proveedores de ese mercado.

Ÿ  17 β  estradiol- Trazabilidad de comercialización y uso.

Ÿ Lista de antimicrobianos prohibidos en la producción de carne (actualización del 

Reglamento 2019/6) por su actividad como promotor de crecimiento, como colistina, 

fosfomicina.

En cuanto a la construcción y actualización de capacidades y conocimientos, dando 

seguimiento a las estrategias transversales del PE 2021-2025 en el tema gestión del 

conocimiento y comunicación, dentro del ciclo de conferencias 2021-2022 se logró 

capacitar a 1.950 personas en 10 temas correspondientes a los cuatro pilares estratégicos 

del PE del CVP 21-25, a través de las disertaciones de expertos internacionales y llegando a 

toda la cadena agroalimentaria, técnicos de los SVO y privados, academia, sector privado 

de la industria y productores de la región del CVP, así como a países de toda Latinoamérica y 

Europa.

Asimismo, se continuó con la difusión del trabajo regional a través de la página Web del CVP 

www.cvpconosur.org y de las redes virtuales Facebook y Twitter.  

En cuanto a las alianzas estratégicas, a través del Programa Global – Enfermedades 

Animales Transfronterizas” (GF-TADs), iniciativa conjunta de la OIE y la FAO que combina la 

fuerza de ambas organizaciones en la lucha contra las enfermedades animales 

transfronterizas, se estableció en 2021 la “Interagencial”, integrada por varias 

organizaciones como IICA (coordinación), FAO, OIE, OIRSA, CAN, CVP, USDA, CaribVet, 

CAHFSA, etc., para liderar una capacitación permanente en relación a la peste porcina 

africana (PPA) con el n de prevenir su ingreso en Latinoamérica. El CVP como integrante de 

la Interagencial y aplicando un pilar transversal de su PE 21-25, presentó en el Seminario 

GFTAD´s del 29 de noviembre de 2022 la “Estrategia regional/nacional de comunicación 

de riesgo”. 

Se suma a estas capacitaciones el curso virtual de la Universidad de IOWA para 

enfermedades transfronterizas con énfasis en PPA para la tercera cohorte de profesionales 

del CVP, considerado muy valioso para la región a través del Convenio de cooperación 

técnica con IICA. A su vez, el convenio con el IICA ha logrado aportes importantes a la 

región a través del plan operativo anual CVP-IICA 2022, en temas como gusano barrenador 

del ganado (GBG) y la capacitación en un taller presencial sobre “Evaluación económica de 

los programas de sanidad de los SVO de los países integrantes del CVP”, dando 

seguimiento al primer taller realizado en 2016.  

En el caso de la cooperación técnica de FAO, se llevó adelante en coordinación con la ST del 

CVP, el taller regional para continuar capacitando y aplicando la herramienta para el 

proceso progresivo para la preparación de emergencias (PPEP). Los jefes de servicio 

integrantes del CVP acordaron que es necesario un enfoque sistemático para hacer frente a 

las emergencias zoosanitarias a nivel de país y de región, de manera de garantizar una 

buena gestión de éstas, desarrollando sistemas coherentes de gestión de emergencias. En 

el taller se pudieron discutir temas fundamentales para este proceso (con foco en peste 

porcina africana, PPA), tales como: caracterización y ubicación de las poblaciones de 

cerdos, bioseguridad y biocontención, control de fronteras, disposición sanitaria del 

material de riesgo para PPA en puntos de ingreso al país, fortalecimiento de la relación 

público/privada y continuidad de negocios, entre otros. La FAO destacó que el CVP fue la 

primera región que recibió este tipo de capacitación y se consideró ejemplo a nivel 

internacional.

En cuanto al trabajo mencionado de los grupos del CVP, el GBA se destacó por la 

priorización y detección de las demandas de los servicios veterinarios ociales (SVO) del 

Comité para estructurar sus programas de bienestar animal y evitar posibles trabas no 

arancelarias al comercio internacional. 

Por otro lado, la capacidad técnica del CVP es ya reconocida a nivel internacional y desde la 

aparición de la PPA en Europa, los jefes de servicio junto a los ministros de agricultura han 

CVP CVP

http://www.cvpconosur.org


38 39

Mayor continuidad y sostenibilidad a las actividades del CVP.

Es así como cada grupo del CVP estableció una planicación de lineamientos de trabajo 

2022-2023 en la que se fueron jando fechas de reuniones virtuales, redactando objetivos 

y productos o resultados esperados. Estas reuniones culminaron con una reunión presencial 

de cada grupo activo este año, con el n de generar un cierre con mayor conocimiento entre 

técnicos y mayor interrelación del trabajo regional entre los países integrantes del Comité. 

Los grupos de trabajo activos en 2022 fueron: sanidad porcina (GSP), sanidad avícola 

(GSA), bienestar animal (GBA), ebre aftosa (GFA), sanidad acuáticos (GAC), sanidad 

apícola (GSAp). 

Como complemento al diseño e implementación de los POEs, se acordaron los términos de 

referencia de los Puntos Focales del CVP a través de la resolución RES/CVP/CHI/II/01/2022, 

lo que permite un mejor seguimiento del trabajo regional junto a la Secretaría Técnica del 

Comité.

Durante el último trimestre, surgieron temas a planicar como región en 2023 como son la 

resistencia antimicrobiana y la inocuidad de los alimentos de origen pecuario en el marco 

de “una salud”.

Tal es el caso centro colaborador de la OMSA para la Gestión de los Antimicrobianos en la 

Acuicultura de la Universidad de Chile (CASA) que fue reconocido como tal contando con el 

apoyo del CVP de manera unánime.  La presidencia del CVP presentó el trabajo de estos 

años en el “XXVII Seminario sobre Armonización del Registro y Control de Medicamentos 

Veterinarios Comité de las Américas de Medicamentos Veterinarios (CAMEVET) San 

Salvador, El Salvador del 9 al 11 de noviembre, 2022, donde expuso la importancia de 

continuar trabajando en:

Ÿ Análisis regional estrategia e impacto de la actualización de la normativa europea, 

como países proveedores de ese mercado.

Ÿ  17 β  estradiol- Trazabilidad de comercialización y uso.

Ÿ Lista de antimicrobianos prohibidos en la producción de carne (actualización del 

Reglamento 2019/6) por su actividad como promotor de crecimiento, como colistina, 

fosfomicina.

En cuanto a la construcción y actualización de capacidades y conocimientos, dando 

seguimiento a las estrategias transversales del PE 2021-2025 en el tema gestión del 

conocimiento y comunicación, dentro del ciclo de conferencias 2021-2022 se logró 

capacitar a 1.950 personas en 10 temas correspondientes a los cuatro pilares estratégicos 

del PE del CVP 21-25, a través de las disertaciones de expertos internacionales y llegando a 

toda la cadena agroalimentaria, técnicos de los SVO y privados, academia, sector privado 

de la industria y productores de la región del CVP, así como a países de toda Latinoamérica y 

Europa.

Asimismo, se continuó con la difusión del trabajo regional a través de la página Web del CVP 

www.cvpconosur.org y de las redes virtuales Facebook y Twitter.  

En cuanto a las alianzas estratégicas, a través del Programa Global – Enfermedades 

Animales Transfronterizas” (GF-TADs), iniciativa conjunta de la OIE y la FAO que combina la 

fuerza de ambas organizaciones en la lucha contra las enfermedades animales 

transfronterizas, se estableció en 2021 la “Interagencial”, integrada por varias 

organizaciones como IICA (coordinación), FAO, OIE, OIRSA, CAN, CVP, USDA, CaribVet, 

CAHFSA, etc., para liderar una capacitación permanente en relación a la peste porcina 

africana (PPA) con el n de prevenir su ingreso en Latinoamérica. El CVP como integrante de 

la Interagencial y aplicando un pilar transversal de su PE 21-25, presentó en el Seminario 

GFTAD´s del 29 de noviembre de 2022 la “Estrategia regional/nacional de comunicación 

de riesgo”. 

Se suma a estas capacitaciones el curso virtual de la Universidad de IOWA para 

enfermedades transfronterizas con énfasis en PPA para la tercera cohorte de profesionales 

del CVP, considerado muy valioso para la región a través del Convenio de cooperación 

técnica con IICA. A su vez, el convenio con el IICA ha logrado aportes importantes a la 

región a través del plan operativo anual CVP-IICA 2022, en temas como gusano barrenador 

del ganado (GBG) y la capacitación en un taller presencial sobre “Evaluación económica de 

los programas de sanidad de los SVO de los países integrantes del CVP”, dando 

seguimiento al primer taller realizado en 2016.  

En el caso de la cooperación técnica de FAO, se llevó adelante en coordinación con la ST del 

CVP, el taller regional para continuar capacitando y aplicando la herramienta para el 

proceso progresivo para la preparación de emergencias (PPEP). Los jefes de servicio 

integrantes del CVP acordaron que es necesario un enfoque sistemático para hacer frente a 

las emergencias zoosanitarias a nivel de país y de región, de manera de garantizar una 

buena gestión de éstas, desarrollando sistemas coherentes de gestión de emergencias. En 

el taller se pudieron discutir temas fundamentales para este proceso (con foco en peste 

porcina africana, PPA), tales como: caracterización y ubicación de las poblaciones de 

cerdos, bioseguridad y biocontención, control de fronteras, disposición sanitaria del 

material de riesgo para PPA en puntos de ingreso al país, fortalecimiento de la relación 

público/privada y continuidad de negocios, entre otros. La FAO destacó que el CVP fue la 

primera región que recibió este tipo de capacitación y se consideró ejemplo a nivel 

internacional.

En cuanto al trabajo mencionado de los grupos del CVP, el GBA se destacó por la 

priorización y detección de las demandas de los servicios veterinarios ociales (SVO) del 

Comité para estructurar sus programas de bienestar animal y evitar posibles trabas no 

arancelarias al comercio internacional. 

Por otro lado, la capacidad técnica del CVP es ya reconocida a nivel internacional y desde la 

aparición de la PPA en Europa, los jefes de servicio junto a los ministros de agricultura han 

CVP CVP

http://www.cvpconosur.org


40 41

encomendado al grupo GSP a continuar trabajando en la prevención y diseminación de la 

enfermedad, aplicando la estrategia regional de PPA (y peste porcina clásica, PPC), 

utilizando las herramientas generadas por el CVP como la estrategia de comunicación de 

riesgo, utilizada para la reunión presencial del grupo en Buenos Aires. En este caso el GSP 

se reunió con el Grupo de Comunicación y el sector privado para armonizar la estrategia 

básica de comunicación de riesgo hacia los pasajeros. De esta manera también se logró 

fortalecer la relación sector público-privado del CVP en el marco de la Comisión de Salud 

Animal sector porcino.

Asimismo, se ha continuado el trabajo para la erradicación de la ebre aftosa. El CVP y el 

grupo ad hoc de ebre aftosa GFA fortalecieron su vinculación con PANAFTOSA con el n de 

dar seguimiento al proyecto: “Proyecto Regional en apoyo al Plan de Acción 2021-2025 del 

Programa Hemisférico de Erradicación de Fiebre Aftosa (PHEFA)”. 

El grupo ad hoc de animales acuáticos GAC, creado en 2019, se reunió en cuatro 

oportunidades con el n de alinearse a la OMSA y comenzar a trabajar en la sanidad animal 

e inocuidad de productos derivados de estos animales.  Se estima que hoy el 17% de los 

productos animales y el 7% del total de las proteínas consumidos en el mundo provienen de 

los animales acuáticos. Asimismo, se calcula que, para satisfacer las necesidades 

alimentarias en 2050, será preciso duplicar la producción de animales acuáticos. 

En lo que respecta a la seguridad alimentaria en cuanto a la inocuidad de los alimentos de 

origen pecuario, los grupos ad hoc de sanidad avícola (GSA) y de inocuidad de los alimentos 

(GIDEA), bajo el marco del Convenio de Cooperación Técnica del CAS/CVP con el IICA, 

redactaron en 2021 junto a la STP del CVP y la Consultora CERES, un proyecto que fue 

presentado en 2022 al fondo STDF de la OMC: “Hub regional de cooperación público-

privada para la gestión de sanidad e inocuidad de salmonella en aves, bajo el paradigma de 

Una Salud”. El objetivo fue mejorar el desempeño de la gestión sanitaria y de inocuidad 

asociada a Salmonella en la cadena avícola de los países miembros del Comité Veterinario 

Permanente del Cono Sur (CVP), bajo el enfoque de "Una Salud", mediante la cooperación 

técnica, la articulación público-privada y la vinculación ciencia-empresa. El STDF consideró 

que es necesario redenir el objetivo y resultados esperados del proyecto para ser 

presentado nuevamente. 

Por otro lado, el GSA denió y trabajó con éxito en los lineamientos 2022 y 2023, 

consensuando una “estrategia regional para la prevención del ingreso de la inuenza 

aviar” (entre otros), la que será trabajada junto al sector privado avícola.

En este ejercicio se creó por resolución RES/CVP/CHI/II/02/2022, el grupo de trabajo de 

sanidad apícola. La relevancia socioeconómica y ecológica de la producción apícola en la 

región del Cono Sur tiene un rol determinante en la producción de alimentos originados en 

el sector agropecuario con consecuencias directas en el desarrollo de las economías 

regionales, la agricultura familiar y la protección del medio ambiente.

En cuanto al enfoque “UNA SALUD” mencionado, el Plan Estratégico del CVP 2021-2025, 

contempla el concepto, integrando salud humana y sanidad animal en esa 

interdependencia en la que ambas están vinculadas en los ecosistemas en los cuales 

coexisten (OIE/OMSA 2020). Se da así seguimiento a las solicitudes de los ministros del 

Consejo Agropecuario del Sur (CAS), contribuyendo a la construcción y actualización de 

capacidades y conocimientos, armonizando estrategias necesarias para dar sostenibilidad 

a los resultados mencionados. 

El ejercicio 2022 dio seguimiento al trabajo de presidencias anteriores y continuó 

trabajando con innovaciones que consolidan a la región, liderando y participando en forma 

activa y virtual de varias actividades, proponiendo iniciativas técnicas y evidenciando sólidas 

posturas regionales respecto de los temas sanitarios contingentes y de interés como en 

animales acuáticos, ebre aftosa, peste porcina clásica, prevención de peste porcina 

africana, comunicación de riesgos, inocuidad alimentaria, bienestar animal, resistencia 

antimicrobiana, entre otros.

ESTRATEGIAS REGIONALES ARMONIZADAS

Con el trabajo sistemático de sus grupos de trabajo y las alianzas estratégicas fortalecidas 

con los organismos regionales e internacionales, se continuó trabajando en las 5 

estrategias regionales, las que permiten que los países cuenten con una base y un lenguaje 

común para llevar adelante las actividades de los servicios veterinarios ociales, 

alcanzando así, un nivel excelente de armonización del trabajo regional. 

APOYO POLÍTICO DEL CAS AL CVP

Otro logro sumamente importante del CVP es que en las actividades regionales se trabaja 

junto al sector privado regional integrante de la CSA, caso de los distintos proyectos y el PE 

2021-2025. Este plan fue enviado a la ST del CAS/IICA, solicitando su envío a los países 

para ser raticado, como el plan anterior, por los ministros del CAS mediante una 

declaración/resolución de los mismos. Este tema está aún pendiente respuesta.

En lo referido al tema jurídico, se solicita y agradece que los ministros del CAS, mediante 

El CVP cuenta con 5 estrategias regionales

1. FIEBRE AFTOSA

2. INFLUENZA AVIAR                                 

3. SALMONELLA                                               

4. PESTE PORCINA CLÁSICA / 
    PESTE PORCINA AFRICANA      

 5. ESTRATEGIA REGIONAL          
            COMUNICACIÓN RIESGOS
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gestiones de la ST del CAS/IICA y de las divisiones pertinentes en cada gobierno de los 

países integrantes del CAS/CVP, colaboren en el proceso de internalización del Primer 

Protocolo Adicional (CVP) del Acuerdo de Alcance Parcial Agropecuario N° 3 (CAS) ante 

ALADI, en el derecho jurídico de Bolivia y Brasil, dado que ese paso ya fue cumplido por 

Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay.

Este gran paso permitirá continuar con el crecimiento de CVP y también el del CAS, junto a 

sus otros grupos asesores (REDPA, PROCISUR, COSAVE), avanzando en el fortalecimiento 

jurídico e institucional, consolidándolos como un espacio de integración y consenso de 

acciones político- sanitarias regionales. 

Resultará fundamental entonces el apoyo por parte de los ministros de agricultura 

nucleados en el CAS para concretar en esos dos países los pasos y compromisos políticos 

necesarios para alcanzar la independencia y el crecimiento socio- económico como bloque 

regional.

ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2023

Se continuarán con las actividades desarrolladas en 2022 y enmarcadas en el Plan 

Estratégico 2021-2025, así como con la cooperación técnica de IICA (Convenio CAS/CVP-

IICA 2020-2024) y la cooperación de los otros organismos regionales/internacionales 

como PANAFTOSA, OMSA, FAO.

Asimismo, dando seguimiento al Convenio de cooperación técnica rmado junto a la 

Comunidad Andina (CAN) el 10 de marzo de 2020, se han logrado desarrollar acciones 

conjuntas que favorecen el fortalecimiento de la relación entre los dos bloques y que 

permite que el Convenio sea una herramienta para el crecimiento técnico y el acercamiento 

entre los integrantes de los países que los conforman.  El mismo procedimiento se está 

iniciando con el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA).

Trabajo conjunto IICA-OMSA-CVP en comentarios al Código OMSA

Otro logro a destacar es que el Comité se ha posicionado en las reuniones organizadas por 

el IICA, en las cuales las Américas trabajan en los comentarios a realizar a los artículos del 

Código Terrestre y Acuático para la consideración de los países integrantes de la OIE. El CVP 

presentó posiciones comunes sobre cambios que consideran pertinentes y temas a ser 

incluidos en próximas agendas.  

Fortalecimiento de la Secretaría Técnica Permanente del CVP (STP)

El Comité viene trabajando desde su creación en el reconocimiento del recurso humano de 

la Secretaría Técnica Permanente con el n de cumplir con los requisitos para una buena 

gobernanza de los servicios veterinarios ociales recomendada por la OMSA, donde tanto 

el recurso humano como el recurso económico deben ser fortalecidos.

Debido a la continuidad de la realización de las actividades y reuniones a través de las 

plataformas virtuales, el trabajo del CVP y de su Secretaría Técnica Permanente se ha visto 

incrementado de forma exponencial.

No obstante, la creación de los POEs así como la denición de los términos de referencia de 

los Puntos Focales, permiten una mejor denición de los roles y, con esto, un mejor 

aprovechamiento de los recursos humanos tanto de la STP como de las otras instancias del 

CVP. 

Por otro lado, se continúa observando la limitante que implica el hecho de no contar con 

un/a secretario/a Permanente que facilite y brinde continuidad, previsibilidad a las tareas 

llevadas a cabo por la ST. 
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